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 Es ist unsere Projektvision dynamische örtlichen, regionalen 
und europäischen Lerngemeinschaften zu schöpfen, die von 

regionalen Lernvermittlern getrieben werden. Dafür benötigen wir 
neue organisatorischen Systeme, um Verantwortung für gewisse 
gesellschaftlichen Probleme zu übernehmen. Unser Ansatz lautet 

durch das Betreiben analogen und digitalen Netzwerkens und 
durch das Verschaffen Unterstützungsnetzwerke, die den Wert 

des informelles Netzwerkes steigern. Die Schlüsselbotschaft des 
Projektes lautet: “When we share, we win”.



Wenn wir über “lernende Gemeinschaften” sprechen, dann geht es um verschiedene Formen 
vom Austausch und Zusammenarbeit die von uns selber initiiert werden oder von der 
Gemeinschaft unterstützt wird und woran die Bildungsdirektion auch beteiligt ist. Die lernenden 
Gemeinschaften denken Lösungen für alltägliche Bildungsprobleme aus um  die verschiedenen 
Herausforderungen von Lehrern/Innen, die auf diversen Bildungsebenen erscheinen, aktiv 
entgegenzutreten. Diese Lösungen schließen die Schöpfung, Austausch und Weiterentwicklung 
verschiedenster Lehrmaterialien usw mit ein. Die lernenden Gemeinschaften sind auch für die 
Entwicklung von innovativen, neuen Lehrmaterialien und Lehrmethoden zuständig. 

 AUFBAU DER GEMEINSCHAFT

 ZIELGRUPPE
Unsere Zielgruppe besteht aus Lehrern/Innen und ihrem Unterstützungsnetzwerk/Bildungs­
framework. Unser Ziel ist es Lehrer/Innen in ihrer Arbeit indirekt zu unterstützen und die Planung, 
Durchführung und Unterrichtsnachbereitung, zu übernehmen, indem wir auf den Prinzipien 
der Zusammenarbeit und gemeinsamen Austausch fokussieren. Durch aktives Netzwerken 
und Identifikation der Netzwerkmöglichkeiten, sollten sich Lehrer/Innen sich beruflich besser 
unterstützt fühlen und in einem professionellen System eingebunden sein das ihren Selbstwert 
und Selbstbewusstsein steigt. 

 ERGEBNISSE

 ZIELE 

Ein BERICHT UND STRATE­
GIEPAPIER die unsere 
Vision der europäischen 
Zusammenarbeit im Schul­
bildungsbereich schildern                                

Ein INNOVATIVES 
CURRICULUM für 
Vermittler  
der Lerngemein- 
schaften         

LERNMATERIALIEN 
für Vermittler  
der Lerngemein- 
schaften                                                                                               

Ein EINZIGARTIGES 
“MATCH” und  
ZUSAMMENARBEITS­
PLATTFORM für  
regionale Lernkollegen

LANGUAGES 
ENGLISCH SCHWEDISCH DEUTSCH PORTUGIESISCH
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Minimum 12 REGIONALE 
LERNGEMEINSCHAFTEN in  
4 europäischen Ländern 

AUSBILDUNG 24 regio­
naler Vermittler der 
Lerngemeinschaften. 

Entwicklung eines AI-UNTERSTÜTZEN PASSIVEN 
NETZWERKPLATTFORMS für Lehrer/Innen und 
Schulinteressensvertreter zwecks Testen weiterer 
Entwicklungsoptionen für eTwinning.

Entwicklung eines CURRICULUMS für die 
VERMITTLER DER LERNGEMEINSCHAFTEN 
das bald als Standard KA1 Workshop 
angeboten wird.

Verschaffen einer europäischen 
GRENZÜBERSCHREITENDEN  
LERNGEMEINSCHAFT. 

2 31

1 2 3 4


